CODIGO ETICO

ALUCEM: G27209535

PENDIENTE DE APROBACION EN ASAMBLEA

1. Introduccién y finalidad

ALUCEM, entidad sin animo de lucro adopta este Cddigo Etico como

compromiso publico con la transparencia, la responsabilidad social y la

coherencia entre sus valores y su actuacion.

Este documento:

Reafirma que ALUCEM es una organizacion basada en valores y dirigida
al servicio de las personas con esclerosis multiple, Parkinson, ELA y otras

enfermedades neurodegenerativas y sus familias.

Busca cohesionar la cultura organizativa y la actuacién ética de todas las

personas y organizaciones vinculadas a ALUCEM.

Pretende orientar la conducta y la toma de decisiones en todas las esferas

de la asociacion.

Se inspira en los principios del Cédigo Etico de COGAMI y de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en los valores del movimiento asociativo de
la esclerosis multiple, Parkinson, ELA vy otras enfermedades

neurodegenerativas en Galicia y Espafia.

2. Cultura y propésito de ALUCEM

Propésito

Mejorar la calidad de vida de las personas con esclerosis multiple, Parkinson,

ELA y otras enfermedades neurodegenerativas y sus familias, y promover su

inclusion plena y participaciéon activa en la sociedad.

Mision



Defender los derechos, fomentar la autonomia y facilitar el acceso a recursos,
apoyos Yy servicios especializados, desde un enfoque biopsicosocial centrado en

la persona.

Vision
Ser una entidad referente en el ambito de la provincia de Lugo por su cercania,
profesionalidad, compromiso social y defensa activa de los derechos de las

personas con Esclerosis multiple, parkinson, ELA vy otras enfermedades

neurodegenerativas.

3. Valores

Valores de la entidad:

« Defensa de los derechos de las personas con Esclerosis multiple,
Parkinson, ELA y otras enfermedades neurodegenerativas.

« Empoderamiento y autonomia personal.
e lgualdad y enfoque interseccional.

e Solidaridad y apoyo mutuo.

« Participacion activa.

o Implicacion social.

e Independencia.

Valores de gestidn:

Transparencia.

e Mejora continua.

e Innovacion y calidad.
o Profesionalidad.

« Democracia interna.

« Enfoque de género.



4. Alcance del Cédigo Etico

Este codigo es aplicable a:
o Las personas socias de ALUCEM.

o Las personas integrantes de los 6rganos de gobierno (Presidencia, Junta

Directiva, comisiones, etc.).

« El equipo técnico y profesional, incluyendo personal contratado y

voluntariado.

e« Las personas colaboradoras, entidades y empresas que trabajen o
colaboren con ALUCEM.

Todas ellas deberan ajustar su conducta a los valores de este Codigo y contribuir

a su cumplimiento y mejora.

5. Principios éticos basicos

5.1. Respeto y dignidad

Todas las actuaciones se llevaran a cabo desde el reconocimiento del valor y la

dignidad intrinseca de cada persona, sin discriminacion alguna.

5.2. Compromiso con los derechos humanos

ALUCEM se adhiere a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a la
Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,

y a la Carta de Derechos Sociales de la Unién Europea.

5.3. Transparencia y responsabilidad

Toda gestion econdmica, técnica o institucional debera ser clara, justificable y
accesible para las personas socias, usuarias y la sociedad en general.

5.4. Participacion y democracia

La asociacién fomentara la implicacidn activa de las personas socias y usuarias

en la toma de decisiones relevantes.



5.5. Independencia y pluralidad

ALUCEM es una organizacion laica, apartidista y autbnoma, libre de cualquier

dependencia organica, ideoldgica o econdmica que vulnere sus fines.

6. Conductas éticas esperadas

Por parte de los Organos de Gobierno:

e Actuaran siempre guiados por los valores de ALUCEM y a favor del interés
general de las personas con Esclerosis multiple, parkinson, ELA y otras

enfermedades neurodegenerativas.
o Evitaran el uso de su posicion para beneficio personal o politico.

o Fomentaran la participacion democratica y la transparencia en todas las

decisiones.

o Garantizaran la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en los

cargos y procesos de representacion.

Por parte del equipo humano y voluntariado:
o Desarrollaran sus funciones con profesionalidad, rigor y empatia.

e Mantendran confidencialidad sobre informacién de personas usuarias o

de la entidad.
e Promoveran el trato digno, inclusivo y respetuoso, sin paternalismo.

o Velaran por la accesibilidad y disefio universal en sus acciones y

espacios.

Por parte de las organizaciones y personas colaboradoras:
e Asumiran los valores de ALUCEM en sus relaciones institucionales.

« Promoveran buenas practicas en responsabilidad social, accesibilidad e

igualdad.

« Favoreceran la contratacion ética y la economia social.



7. lgualdad y enfoque de género

ALUCEM integra la igualdad efectiva entre mujeres y hombres como principio

transversal:
e Uso no sexista del lenguaje, imagenes y comunicacion.
« Fomento de la paridad en 6rganos de decision.
« Formacion en perspectiva de género para personal y voluntariado.

o Atencion especifica a las mujeres con esclerosis multiple, Parkinson, ELA
y otras enfermedades neurodegenerativas, muchas de las cuales sufren

discriminaciones multiples.

8. Transparencia y gestion responsable

o Publicacion anual de memorias, cuentas y resultados.
o Auditorias externas, si procede.
o Comunicacion veraz y accesible de las actividades y logros de la entidad.

« Fomento de la austeridad y buen uso de los recursos publicos y privados.

9. Compromiso con la sociedad y el entorno

ALUCEM promovera:
« La colaboracion con otras entidades de discapacidad y salud.

« La divulgacion cientifica y social sobre la esclerosis multiple, Parkinson,

ELA y otras enfermedades neurodegenerativas.

« Lainnovacién en programas sociales, terapéuticos y de empleo.

La defensa de las personas mas vulnerables del colectivo.

10. Consejo o Comision de Etica

ALUCEM contara con una Comisién de Etica, formada por representantes de la
Junta Directiva, del equipo técnico y de las personas socias, que tendra como

funciones:



e Interpretar y velar por el cumplimiento del Codigo.
e Recoger y dar respuesta a posibles consultas o conflictos éticos.

e Elaborar un informe anual de cumplimiento y proponer mejoras.
11. Evaluacién y mejora continua

El Cédigo Etico sera un documento vivo, sometido a revision periddica cada
cuatro anos o cuando las circunstancias lo requieran, con el fin de adaptarse a

los cambios sociales y organizativos.

12. Compromiso final

Las personas y entidades vinculadas a ALUCEM suscriben este Cédigo Etico,
como reflejo de su compromiso con la transparencia, la inclusion y la defensa
activa de los derechos de las personas afectadas por Esclerosis multiple,
Parkinson, ELA y otras enfermedades neurodegenerativas en la provincia de

Lugo.
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